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OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Gryficach ogtasza nabor na stanowisko
urzednicze.
Stanowisko pracy: KIEROWNIK DZIALU OPIEKUNCZO-TERAPEUTYCZNEGO w
Domu Pomocy Spotecznej Gryfice,

wymiar etatu : petny wymiar,
rodzaj umowy: umowa 0 prace
1.Niezbedne wymagania od kandydatow:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine,
nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze na kierunkach: pielegniarstwo, fizjoterapia, ochrona zdrowia,
dietetyka i inne o profilu medycznym, psychologia,

dos$wiadczenie zawodowe w obszarze opieki,

doswiadczenie w kierowaniu zespotem,

staz pracy minimum 5 lata,

znajomos¢ przepisow:

- 0 pomocy spotecznej-Ustawa z dnia 12.03.2004 r., z p6zn.zm.

- 0 pracownikach samorzadowych - Ustawa z dnia 21listopada 2008 r.

- kodeksu pracy,

2.Dodatkowe wymagania od kandydatow:

umiejetnos$¢ zarzadzania i organizacji pracy podlegtego personelu,
komunikatywnos$¢ oraz kreatywnosc,

odpowiedzialno$¢, obowigzkowos¢, dyspozycyjnosé

umiejetnos¢ obstugi komputera, typu PC

3.Zadania wykonywane na stanowisku:

1. Bezposrednia odpowiedzialno$¢ za harmonogram, organizacje i dyscypline pracy

w dziale opiekunczo-terapeutycznym.

Dbanie o czystos¢ i estetyke Domu.

Ponosi odpowiedzialnos¢ za wyposazenie Domu i powierzonego mienia.

Dbatos$¢ o wiasciwe zaspokojenie potrzeb mieszkarncéw przez podlegty personel.

Wiasciwa organizacja zespotu w opracowywaniu indywidualnych planéw

wsparcia.

Odpowiada za wilasciwe przechowywanie i uzytkowanie sprzetu medycznego.

Przygotowuje do realizacji wnioski na pieluchomajtki, realizuje zaopatrzenie w

leki i materiaty opatrunkowe.

8. Zobowigzany jest do kwartalnych szkolen podlegtego personelu.

9. Wspotpracuje z lekarzami rodzinnymi w sprawie zaopatrzenia mieszkancéw w
leki i $rodki pomocnicze.

10. Opracowuje procedury wewnetrzne, utatwiajace prace podlegtego personelu.
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4.Wymagane dokumenty:

list motywacyjny

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej, opatrzone klauzula: ,, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze zgodnie z ustawg z dnia 20.08.1997r. o ochronie danych
osobowych ( Dz.U z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6z.zm.) oraz ustawa z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2008r. Nr 223,

poz.1458 )",

o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe z Krajowego Rejestru Karnego,

o$wiadczenie o stanie zdrowia,

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni

praw publicznych,

kserokopie swiadectw pracy oraz zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy w przypadku
kontynuowania zatrudnienia,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,
posiadane referencje.

W miesigcu kwietniu 2026 roku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych nie wynosi 6 %.

5. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:
Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:
1. Termin - do 30.07.2026 roku do godziny 15%,

2. Sposdéb sktadania dokumentow aplikacyjnych - w zamknietej kopercie,
osobiscie lub listem poleconym z dopiskiem ,nabér na stanowisko
Kierownik dzialu opiekuinczo-terapeutycznego w Domu Pomocy
Spotecznej w Gryficach”.

3. Miejsce - Dom Pomocy Spolecznej Gryfice, ul. Kosciuszki 35, sekretariat
Domu, pokoj nr 010.

4. Dodatkowe informacje:
1. Kontakt pod humerem telefonu - tel. 91 38 42565

2. Aplikacje, ktére wptyng do Domu Pomocy Spotecznej w Gryficach po wskazanym
terminie nie bedq rozpatrywane.

3. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie
kolejnego etapu rekrutacyjnego.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy ogloszen Domu Pomocy
Spotecznej w Gryficach oraz Biuletynie Informacji Publicznej.

5. Przed nawigzaniem umowy o prace kandydat zobowigzany bedzie przedtozyc
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci oraz zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska
administratora.

Gryfice, 16.06.2026 r. Dyrektor DPS
Marzena Pelc



