OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Gryficach ogtasza nabor na stanowisko
Referent

w Domu Pomocy Spofecznej Gryfice

1.Wymiar zatrudnienia: peten etat,
2.Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace

3.Niezbedne wymagania od kandydatéw:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine,

d) nieposzlakowana opinia,

€) wyksztaicenie srednie (i co najmniej dwuletni staz pracy) lub wyzsze (ekonomiczne preferowane
finanse i rachunkowosé)

f) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na wiw stanowisku,

4.Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a) Bardzo dobra znajomo$¢ Ustawy o rachunkowosci, Ustawy o pracownikach samorzgdowych,
Ustawy o pomocy spotecznej, Ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeksu pracy

b) komunikatywnos¢, kreatywnosé, samodzielnosé, obowigzkowos¢, doktadnosc, umiejetnosé pracy
na samodzielnym stanowisku a takze w zespole, wysoka kultura osobista,

) umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera, w tym programow ksiegowych,

d) kursy/szkolenia z rachunkowosci, naliczania list ptac, rozliczania zasitkow ZUS,

e) referencje.

5.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Obstuga kasowa Domu Pomocy Spotecznej,

b)  Przygotowywanie przelewéw,

c)  Rozliczenie zywienia oraz ilosci positkow,

d)  Uzgodnienia stanéw magazynowych, )

e) Archiwizacja dokumentaciji dotyczacej piac i obstugi kasowej.
6.Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny

- CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j,
opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze(zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)), oraz ustawg z
dnia 21.11.2018r. o pracownikach samorzgdowych.”

- kserokopie dyploméw i $wiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie kandydata,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych szczegolne uprawnienia zawodowe kandydata,

- kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe
kandydata,

- kserokopie zaswiadczen o ukorczonych kursach, szkoleniach itp.

- Oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
- oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucii panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo karno-skarbowe oraz przestepstwa
umysine $cigane z oskarzenia publicznego,

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych,



- oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku,
Oswiadczenia powinny byé wiasnorecznie podpisane.

7. Warunki pracy:

- praca w pomieszczeniu biurowym,
- praca w pozycji siedzgcej, przy monitorze komputerowym.

8. Miejsce, sposob i termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

3.

Termin — do 24.04.2026 r. roku do godziny 15%,

Sposdb sktadania dokumentow aplikacyjnych — w zamknietej kopercie, osobiscie, lub
listem poleconym z dopiskiem ,dotyczy naboru na stanowisko Referent w Domu
Pomocy Spotecznej w Gryficach” oraz droga elektroniczna.

Miejsce — Dom Pomocy Spotecznej Gryfice, ul. Kosciuszki 35, pokdj nr 010.

9.Dodatkowe informacje:

1.
2.

Kontakt pod numerem telefonu - tel. 91 38 4 25 65

Aplikacje, ktére wptyng do Domu Pomocy Spotecznej w Gryficach po wskazanym terminie nie
bgdg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie
postgpowania sprawdzajgcego (w tym test kompetencji, rozmowa kwalifikacyjna).

Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy ogtoszerh Domu Pomocy Spotecznej
w Gryficach oraz Biuletynie Informacji Publiczne;.

Przed nawigzaniem umowy o prace kandydat zobowigzany bedzie przedtozy¢ informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci oraz zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska
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